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ประกาศคณะแพทยศาสตร์ 

เรื่อง  รับสมัครบุคคลเพื่อสอบคัดเลือกเข้าเป็นพนักงานมหาวิทยาลัยนเรศวร (เงินงบประมาณรายได้) 
ครั้งที่  10/2558   
…………………………… 

 

 ด้วยคณะแพทยศาสตร์มีความประสงค์จะรับสมัครบุคคลเพ่ือสอบคัดเลือกเข้าเป็น 
พนักงานมหาวิทยาลัยนเรศวร (เงินงบประมาณรายได้ ) ครั้งที่  10/2558 อัตราเงินเดือน 17,520 บาท 
โดยมีรายละเอียดดังต่อไปนี้ 
 

1. ต าแหน่ง เจ้าหน้าที่บริหารงานทั่วไป      จ านวน 2 อัตรา   
1.1 เพ่ือปฏิบัติหน้าที่ ณ ภาควิชาศัลยศาสตร์    จ านวน 1 อัตรา   
1.2 เพ่ือปฏิบัติหน้าที่ ณ ฝ่ายการพยาบาล     จ านวน 1 อัตรา     

2. ต าแหน่ง นักวิชาการศึกษา       จ านวน 1 อัตรา   
เพ่ือปฏิบัติหน้าที่ ณ ภาควิชาเวชศาสตร์ชุมชน 

 

 3.  คุณสมบัติท่ัวไป- 

3.1  ผู้สมัครต้องมีคุณสมบัติทั่วไปตามมาตรา 7 แห่งพระราชบัญญัติระเบียบข้าราชการพลเรือน
ในสถาบันอุดมศึกษา พ.ศ. 2547 โดยอนุโลม 

3.2  เป็นผู้ส าเร็จการศึกษาได้รับวุฒิตามที่คณะแพทยศาสตร์ก าหนด 
3.3 เป็นผู้ส าเร็จการศึกษาได้รับใบTranscript ใบปริญญาบัตร ใบรับรองคุณวุฒิ จาก 

สภามหาวิทยาลัย ซึ่งต้องผ่านการพิจารณาอนุมัติจากผู้มีอ านาจก่อนวันปิดรับสมัคร ส าหรับใบรับรองซึ่งระบุ
ว่า “ก าลังเรียน” หรือ “รอผลการสอบ” คณะแพทยศาสตร์จะไม่รับการพิจารณา 

3.4  ถ้าเป็นเพศชายจะต้องผ่านการเกณฑ์ทหาร 
 

4.  คุณสมบัติเฉพาะต าแหน่ง 
  (ตามบัญชีแนบท้ายประกาศ หมายเลข 1) 

   

5. หลักสูตรและการสอบ 
5.1  สอบภาคความรู้ความสามารถทั่วไป (ข้อเขียน) 
5.2  สอบภาคความรู้ความสามารถที่ใช้เฉพาะต าแหน่ง (ข้อเขียนและสอบปฏิบัติคอมพิวเตอร์)  
5.3  สอบภาคความเหมาะสมกับต าแหน่ง (สัมภาษณ์)    
     

        6.  วัน เวลา และสถานที่รับสมัครสอบ 
  ก าหนดวันยื่นใบสมัครสอบ ตั้งแต่วันที่ 24 มิถุนายน - 14 กรกฎาคม 2558 ในวันและเวลา

ราชการ ผู้สนใจโปรดสอบถามรายละเอียดและยื่นใบสมัครสอบ ได้ที่  งานทรัพยากรบุคคล ชั้น 5  
อาคารเฉลิมพระเกียรติ 7 รอบ พระชนมพรรษา 2 คณะแพทยศาสตร์  โทร. 0 5596 7939 และทาง 
www.med.nu.ac.th หมวดประกาศ/ ค าสั่ง/ สมัครงาน                
         

 
 / 7. เอกสาร... 
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7.  เอกสารและหลักฐานการสมัครสอบ  (เอกสารต้นฉบับพร้อมส าเนา 1 ชุด และต้องจัดเตรียม
หลักฐานให้ครบตามที่คณะแพทยศาสตร์ก าหนด  หากไม่ครบหรือขาดอย่างใดอย่างหนึ่งจะไม่รับพิจารณา)  
ดังนี้   

7.1 ใบสมัคร และใบรับรองแพทย์แผนปัจจุบันสาขาเวชกรรม ออกให้ไม่นานเกินกว่า 1 เดือน 
 7.2 รูปถ่ายขนาด 1 นิ้ว หน้าตรง ไม่สวมหมวก ไม่สวมแว่นตาด า แต่งชุดสุภาพ ไม่เกิน 6 เดือน 
จ านวน 1 รูป (นับถึงวันปิดรับสมัคร)          
           7.3 ส าเนาใบปริญญาบัตร หรือหนังสือรับรองคุณวุฒิจากสภามหาวิทยาลัย และส าเนาระเบียน
แสดงผลการเรียน (Transcript of Records) ที่แสดงว่าเป็นผู้มีวุฒิการศึกษาตรงกับต าแหน่งที่สมัครสอบ 

7.4 ส าเนาทะเบียนบ้าน และส าเนาบัตรประชาชน  
7.5 ส าเนาหลักฐานอ่ืน ๆ เช่น ใบส าคัญการสมรส ใบเปลี่ยนชื่อ  - นามสกุล (ในกรณีที่ 

ชื่อ - นามสกุล ในหลักฐานการสมัครสอบไม่ตรงกัน) 
7.6 ผู้สมัครที่เป็นชายจะต้องมีหลักฐานผ่านการเกณฑ์ทหารพร้อมส าเนา 
7.7 หนังสือรับรองประสบการณ์การท างาน (ถ้ามี)  
เอกสารในข้อ 7.3 ถึง 7.7 ให้รับรองส าเนาและลงลายมือชื่อก ากับทุกแผ่น คณะแพทยศาสตร์  

ขอสงวนสิทธิ์ในการเรียกและตรวจสอบเอกสารและหลักฐานการสมัครอ่ืน ๆ ในภายหลัง 

8.  เงื่อนไขในการรับสมัครสอบ 

  ผู้สมัครสอบจะต้องรับผิดชอบในการตรวจสอบและรับรองตนเองว่า เป็นผู้มีคุณสมบัติทั่วไป  
และคุณสมบัติเฉพาะต าแหน่งที่สมัครสอบ ตรงตามประกาศรับสมัครสอบจริง และจะต้องกรอกรายละเอียด
ต่าง ๆ ในใบสมัคร พร้อมทั้งยื่นหลักฐานในการสมัครสอบให้ถูกต้องครบถ้วน ในกรณีที่มีการผิดพลาดอันเกิด
จากผู้สมัครสอบ คณะแพทยศาสตร์ ถือว่าผู้นั้นขาดคุณสมบัติในการที่เข้าสอบคัดเลือกเข้าเป็นพนักงาน
มหาวิทยาลัยนเรศวร (เงินงบประมาณรายได้) 

 

9.  การสมัคร 
วิธีที่ 1 สมัครด้วยตนเอง    :  งานทรัพยากรบุคคล ชั้น 5  
  อาคารเฉลิมพระเกียรติ 7 รอบ พระชนมพรรษา 2 
  คณะแพทยศาสตร์  

          

    วิธีที่ 2 สมัครทางไปรษณีย์  :  ส่งเอกสารการสมัครกลับมายัง  
  งานทรัพยากรบุคคล คณะแพทยศาสตร์ 
  มหาวิทยาลัยนเรศวร 99 หมู่ 9 

 ต าบลท่าโพธิ์  อ าเภอเมืองฯ  
           จังหวัดพิษณุโลก 65000 
 

 
 
 
 

/ 10. สวัสดิการ... 
 

 
 
 





 
บัญชีแนบท้ายประกาศคณะแพทยศาสตร์ 

เรื่อง  รับสมัครบุคคลเพื่อสอบคัดเลือกเข้าเป็นพนักงานมหาวิทยาลัยนเรศวร (เงินงบประมาณรายได้)  
ครั้งที่ 10/2558 

ฉบับวันที่  23  มิถุนายน  พ.ศ. 2558 
___________________________________ 

 

ต าแหน่ง เจ้าหน้าที่บริหารงานทั่วไป จ านวน  1  อัตรา 
เพื่อปฏิบัติหน้าที่ ณ ภาควิชาศัลยศาสตร์ 

 

1. วัตถุประสงค์ 
รับผิดชอบการ รับ – ส่ง ลงทะเบียน แยกประเภท และจัดส่งหนังสือ เอกสาร ให้หน่วยงานที่

เกี่ยวข้อง เก็บรวบรวม และค้นหาหนังสือ ร่างโต้ตอบหนังสือ ตารางทานความถู กต้องของหนังสือ  
เตรียมเรื่อง และเตรียมการส าหรับการประชุม บันทึกเรื่องเสนอที่ประชุม จัดท ารายงานการประชุม รายงานอื่น 
ๆ งานรวบรวมข้อมูลสถิติต่าง ๆ ตลอดจนช่วยจัดเตรียมและให้บริการในเรื่องสถานที่ วัสดุ อุปกรณ์ ช่วยติดต่อ 
อ านวยความสะดวกและปฏิบัติหน้าที่อ่ืนที่เกี่ยวข้อง ให้เป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพ และเมื่อมีการส่งเอกสาร
ให้กับหน่วยงานต่าง ๆ ต้องท าการลงทะเบียนส่งหนังสือเพ่ือป้องกันมิให้เอกสารสูบหายหรือตกหล่น 

จัดท าเอกสารการขออนุมัติเดินทางไปราชการทั้งใน และนอกประเทศให้กับอาจารย์ของภาควิชา
ศัลยศาสตร์ รวมทั้งด าเนินการจัดท าเอกสารการเบิกจ่ายค่าตอบแทนแพทย์ และเป็นผู้ประสานงานของภาควิชา
ระหว่างอาจารย์ของภาควิชากับหน่วยงานอื่น ๆ ที่เกี่ยวข้อง ตามท่ีได้รับมอบหมาย 

 

2. หน้าที่ความรับผิดชอบ 
2.1 งานสารบรรณและธุรการ 
2.2 เบิกจ่ายค่าตอบแทนแพทย์ 
2.3 จัดท าแผนปฏิบัติการประจ าปี 
2.4 ด าเนินงานด้านเดินทางราชการอาจารย์แพทย์ และแพทย์ผ่าตัดพิเศษ 
2.5 ดูแลวัสดุ ครุภัณฑ์ส านักงาน 

 

3. คุณสมบัติเฉพาะต าแหน่ง 
เป็นผู้ส าเร็จการศึกษาระดับปริญญาตรี หรือเทียบเท่าได้ไม่ต่ ากว่านี้  
 

4. ประสบการณ์การท างาน 
- หากมีประสบการณ์การท างานด้านระเบียบงานสารบรรณธุรการ จะได้รับการพิจารณาเป็นพิเศษ  
 

 5. คุณสมบัติอ่ืน ๆ 
5.1 มคีวามรู้ในวิชาการเลขานุการและการบริหารงานทัว่ไปอย่างเหมาะสมแก่การ ปฏิบัติงานในหน้าที่ 
5.2 มีความรู้ความเข้าใจในกฎหมายว่าด้วยระเบียบงานสารบรรณ ระเบียบข้าราชการพลเรือน 

กฎหมายว่าด้วยระเบียบบริหารราชการแผ่นดิน และกฎหมาย กฎระเบียบ และข้อบังคับอ่ืนที่ใช้ในการ
ปฏิบัติงานในหน้าที่ 

5.3 มีความรู้ความสามารถในการใช้ภาษาอย่างเหมาะสมแก่การปฏิบัติงานในหน้าที่ 
5.4 มีความสามารถในการศึกษา หาข้อมูล วิเคราะห์ปัญหาและสรุปเหตุผล 
5.5 มีความสามารถในการใช้เครือ่งคอมพิวเตอร์ได้อย่างเหมาะสมกับหน้าที่ ความรับผิดชอบของต าแหน่ง 
5.6 มคีวามละเอียดรอบคอบในการปฏิบัติงาน 
5.7 เป็นผู้ไม่สูบบุหรี่          

      
 

หมายเลข 1 
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ต าแหน่ง เจ้าหน้าที่บริหารงานทั่วไป จ านวน  1  อัตรา 
เพื่อปฏิบัติหน้าที่ ณ ฝ่ายการพยาบาล 

 

1. วัตถุประสงค์ 
เพ่ือให้การปฏิบัติงานภายในฝ่ายการพยาบาล เป็นไปด้วยความถูกต้อง ครบถ้วน เป็นหลักฐานใน

การค้นหา/ อ้างอิง ปฏิบัติงานทันตามระยะเวลาที่ก าหนด รวมถึงการเก็บ และค้นหาหนังสือราชการเป็น
ระเบียบ และสะดวกต่อการค้นหา ทั้งหน่วยงานภายในและหน่วยงานภายนอกมหาวิทยาลัย 

 

2. หน้าที่ความรับผิดชอบ 
2.1 ก ากับ และติดตาม การจัดท าฐานข้อมูลบุคลากร 

2.1.1 ปรับปรุงฐานข้อมูลบุคลากรฝ่ายการพยาบาลทุกเดือนให้เป็นปัจจุบัน 
2.1.2 ปรับปรุงใบประกอบวิชาชีพบุคลากรฝ่ายการพยาบาลทุก 6 เดือน 
2.1.3 ปรับปรุงฐานข้อมูลอัตราครองเตียงฝ่ายการพยาบาลทุกเดือนให้เป็นปัจจุบัน 
2.1.4 บันทึกและวิเคราะห์การประมวลผลข้อมูลแบบสอบถาม/ แบบประเมิน/ แบบส ารวจของ

ฝ่ายการพยาบาล 
2.2 รวบรวม ประมวลผล ตัวชี้วัดฝ่ายการพยาบาล 

2.2.1 สนับสนุนการจัดท าสรุปข้อมูลตัวชี้วัดฝ่ายการพบาบาล 
2.3 บริหาร ติดตาม และปฏิบัติเรื่องค่าตอบแทนของฝ่ายการพยาบาล 

2.3.1 ตรวจสอบค่าตอบแทนล่วงเวลา (OT) ของผู้ตรวจการณ์พยาบาล 
2.3.2 ตรวจสอบค่าตอบแทนเงินพัน และเงินประจ าต าแหน่งของบุคลากรฝ่ายการพยาบาล 

2.4 งานอ่ืนๆ ที่ได้รับมอบหมาย 
2.4.1 สนับสนุนงานด้านบริหารฝ่ายการพยาบาล 
2.4.2 สนับสนุนงานด้านบริการฝ่ายการพยาบาล 
2.4.3 สนับสนุนงานด้านวิชาการฝ่ายการพยาบาล 
2.4.4 สนับสนุนงานด้านคุณภาพฝ่ายการพยาบาล 
2.4.5 สนับสนุนงานด้านคุณภาพผ่าตัดฝ่ายการพยาบาล 
 

3. คุณสมบัติเฉพาะต าแหน่ง 
เป็นผู้ส าเร็จการศึกษาระดับปริญญาตรี หรือเทียบเท่าได้ไม่ต่ ากว่านี้  
 

4. ประสบการณ์การท างาน 
- หากมีประสบการณ์การท างานได้จะได้รับการพิจารณาเป็นพิเศษ  
 

5. คุณสมบัติอ่ืน ๆ 
5.1 มคีวามรู้ความสามารถในงานและสนับสนุนงานบริหารอย่างเหมาะสมแก่การปฏิบัติงานใน

หน้าที่ 
5.2 มีความรู้ความเข้าใจในกฎหมาย กฎระเบียบ และข้อบังคับอ่ืนที่ใช้ในการปฏิบัติงานในหน้าที่ 
5.3 มีความรู้ความสามารถในการใช้คอมพิวเตอร์อย่างเหมาะสมแก่การปฏิบัติงานในหน้าที่ 
5.4 มีความรู้ความสามารถในการปฏิบัติหน้าที่ด้วยความละเอียดรอบครอบและถูกต้อง 
5.5 เป็นผู้ไม่สูบบุหรี่          
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ต าแหน่ง นักวิชาการศึกษา จ านวน  1  อัตรา 
เพื่อปฏิบัติหน้าที่ ณ ภาควิชาเวชศาสตร์ชุมชน 

 

1. วัตถุประสงค์ 
สนับสนุนอาจารย์แพทย์ในการจัดการเรียนการสอนหลักสูตรแพทยศาสตรบัณฑิต และให้บริการ

ทางการศึกษาแก่นิสิตแพทย์ รวมถึงรวบรวมเอกสารต่าง ๆ เกี่ยวกับงานประกันคุณภาพการศึกษาในรายวิชา
และงานอื่น ๆ ที่ได้รับมอบหมายจากหน่วยงาน 

 

2. หน้าที่ความรับผิดชอบ 
สนับสนุนการจัดการเรียนการสอนในรายวิชา 
2.1 ประสานงานกับอาจารย์ผู้รับผิดชอบในรายวิชา 
2.2 จัดประชุมอาจารย์ประจ าวิชา เพื่อวางแผนงานร่วมกัน 
2.3 สรุปรายงานการประชุม 
2.4 ประสานงานกับอาจารย์ผู้สอนในรายวิชา เพื่อลงตารางเรียนและข้อสอบ 
2.5 ดูแลเงินงบประมาณและห้องเรียนในรายวิชา 
2.6 รวบรวมแบบประเมินต่าง ๆ ให้อาจารย์ผู้สอนในรายวิชาตรวจ 
2.7 รวบรวมข้อสอบจากผู้สอนและจัดท าข้อสอบ 
2.8 ด าเนินการจัดสอบร่วมกับอาจารย์ ผู้รับผิดชอบในรายวิชา 
2.9 แจกแบบประเมินความพึงพอใจของนิสิตต่อการจัดการเรียนการสอนในรายวิชา 
2.10 รวบรวมแบบประเมินความพึงพอใจให้หน่วยวัดและประเมินผล และเก็บข้อมูลดังกล่าว

ส าหรับการประกันคุณภาพการศึกษาต่อไป 
2.11 กรอกคะแนนและแบบประเมินทั้งหมดในรายวิชาเพ่ือรวบรวมแล้วส่งให้หน่วยวัดและ

ประเมินผลตัดเกรดต่อไป 
 

3. คุณสมบัติเฉพาะต าแหน่ง 
เป็นผู้ส าเร็จการศึกษาระดับปริญญาตรี หรือเทียบเท่าได้ไม่ต่ ากว่านี้  
 

4. ประสบการณ์การท างาน 
- หากมีประสบการณ์การท างานด้านการจัดการเรียนการสอน หรือประสานงานกับอาจารย์แพทย์

และมีความรู้ด้านการท าวิจัย สามารถใช้โปรแกรมวิเคราะห์ข้อมูล SPSS ได้จะได้รับการพิจารณาเป็นพิเศษ  
 

5. คุณสมบัติอ่ืน ๆ 
5.1 มคีวามรู้ความเข้าใจเกี่ยวกับหลักฐานการจัดการศึกษาโดยทั่วไป 
5.2 สามารถปฏิบัติงานนอกเวลาราชการได้ 
5.3 สามารถท างานเป็นทีมได้อย่างดี 
5.4 มีวุฒิภาวะ สามารถควบคุมอารมณ์ได้ มีความอดทนสูง 
5.5 สามารถปฏิบัติงานโดยใช้คอมพิวเตอร์ Microsoft office หรือ SPSS หรือโปรแกรมอ่ืน

นอกเหนือจากนี้ 
5.6 มคีวามคิดริเริ่มสร้างสรรค์ สามารถพัฒนางานที่ตนเองได้รับมอบหมายได้ 
5.7 มีทักษะการสื่อสาร มีจิตสาธารณะ 
5.8 เป็นผู้ไม่สูบบุหรี่          

   




